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	ФОНДАЦИЯ ЗА 
РЕФОРМА В МЕСТНОТО САМОУПРАВЛЕНИЕ
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	ОБУЧИТЕЛЕН КУРС
„РОЛЯТА НА ОБЩИНСКИТЕ И ОБЛАСТНИ АДМИНИСТРАЦИИ ПРИ УПРАВЛЕНИЕТО НА ВИК СИСТЕМИТЕ”
…приложение на Закона за водите    
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	19-20 ноември 2009 година, град София

	РЕЗЮМЕ: 
С промените в законодателството в България и синхронизирането му с нормите на Европейския съюз, общинските власти, областните администрации и водните оператори са поставени в нова реалност: да носят съвместна отговорност за развитието на ВиК инфраструктурата. С последните изменения на Закона за водите (ДВ. 47/23.06.2009) се регламентира децентрализацията при управлението на ВиК системите. Представителите на държавата (областните управители) и кметове на общини ще участват в съвместни органи – Асоциации по ВиК, чрез които да провеждат цялостна политика по планирането, изграждането и поддържането на водната инфраструктура в прилежащите им населени места. В този аспект настоящият курс ще помогне на ресорните ръководители от общинските и областни администрации да се запознаят с предстоящото приложение на промените в закона; да придобият знания за приложимите модели за инвестиционно планиране и управление на водните активи, да се информират за различните методи за управление и ценообразуване на ВиК услугите в рамките на териториалната Асоциация в условията на национално регулиране.   
Като цяло курсът ще позволи ръководителите в общинските и областни администрации да придобият ключови умения за работа при подготовката, учредяването и функционирането на териториалните Асоциации по ВиК, както и за процедурите по придобиване на ВиК активите от водните оператори.  


	АКЦЕНТИ НА КУРСА:
	УЧАСТНИЦИ:

	· Състояние и развитие на ВиК сектора през 2010 година;

· Правни и регулаторни аспекти на приложението на Закона за водите; 

· Проект на Пътна карта за развитието на Вик сектора;

· Модели за общинско инвестиционно планиране на ВиК инфраструктурата; 
· Технически аспекти при създаването на Асоциации по ВиК; 
· Общински политики за сектор ВиК.
	Тематиката на обучението е насочена към  ресорните заместник-областни управители и  заместник-кметове по инфраструктурата, към ръководители на инженерните служби, юристи и директори на направление по териториалното развитие и благоустройството. Обучителният курс е насочен и към служители, които отговарят за сектор ВиК и участват в подготовката и изпълнението на инфраструктурни проекти, в съответствие с общинската политика за развитие в периода 2007-2013 година. Тренингът е подходящ и за представители на банкови и финансови институции, обслужващи общински инфраструктурни дейности. 


	ЛЕКТОРИ:  

	· Димчо Михалевски, народен представител в 41 Народно събрание, член на Комисия по европейските въпроси и контрол на европейските фондове; заместник-министър на регионалното развитие и благоустройство в периода 2005-2009, с ресор ВиК инфраструктура; 
· Стефан Тодоров, юрист, участник в работната група по изменението на Закона за водите;

· Пламен Никифоров, директор Дирекция „ВиК”, МРРБ, магистър инженер, УАСГ, водещ експерт при разработването на Националната стратегия за ВиК сектора, измененията на Закона за водите и приемането на Закона за регулиране на ВиК услугите.  
· инж. Ваня Прюне, специалност “ВиК”, УАСГ и специалност “Водни ресурси и благоустрояване”, Гренобълска политехника, Франция. Мениджър “Мониторинг на активите” в концесията “Софийска вода AД (2002–2004). Преки дейности: изготвяне на инвестиционна програма за SCADA системата, Ръководител на проекти и главен проектант във френската компания GERSAR/BRL, отговаряща за благоустрояването на региона Лангдок-Русийон, град Ним (Франция).


	

	СЕРТИФИКАТИ: 
	ТЕХНИЧЕСКИ ДЕТАЙЛИ:

	На участниците ще бъдат издадени Сертификат за придобити умения.
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CEPTHDOHKAT

3a npoghecuoHasiHa Keanugpukayus

Hacmoawuam cepmucpuxam ce uzoasa Ha

8 yeepeHue, ue Colusam/ma e NPeMUHAN/a YCeneuno ooyuumentus Kype

(14 akademuunu uaca)

Temu na ooyuenuemo:

Hronomuuecku noxasamenu 3a BuK onepamopume; CoepemenHi Memoou Ha pezynupare na BuK yenyeume;
HIROHOMUUECKU aHAU3U 1 NPOSHO3U NP BusHec - nianupanemo; Llenu u yeroobpasysane,
Hsneninenue 1 KoHMpon Ha busHec-nanoseme Ha BuK onepamopume 6 pecynamopen pescum;
Pecynamopen ooum na BuK yenyeume.

Hsznum: nucmen mecm, peudaeane Ha Kasycu U npaxkmudecku oetinocmu

2008, zpao Cousn
15 gpespyapu 2008 coouna

epao Cogusa H3nvanumenen oupexkmop





	· Методи на работа:
· Работа в малки групи и дискусии;
· Мултимедийни презентации;

· Практически казуси;
·  Работни сесии: 
9:00 – 12:30 и 14:00 – 18:00;

·  Общо: 10 академични часа
·  Работен цикъл: 2 дни;

· Брой на обучаемите: група от 20 - 25 души;
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